Processo n°® 23072.257743/2023-14

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

DESPACHO/ERRATA

A Diretoria da Faculdade de Ciéncias Econémicas,

Aos classificados do Edital 65/2024 - Processo Seletivo para classificacdo de Servidores Técnico Administrativos em Educacédo (TAE),
interessados na concesséo de Afastamento para participacdo em Programa de Pds-Graduagéo stricto sensu ou na participacdo de Acédo de
Desenvolvimento em Servigo (ADS), para o ano de 2024.

A Comissao designada para elaborar e para implementar o Plano Anual de Desenvolvimento da FACE, através da Portaria n® 155, de 09 de
janeiro de 2024 (SEI 2951674), vem esclarecer sobre os prazos regidos pelo Edital n°® 65/2024/FACE-SSG-UFMG (SEI 2973547),
fundamentado na Resolucdo Complementar n® 01/2023, do Conselho Universitario da UFMG.

O Item 3.1.3 do Edital n® 65/2024/FACE-SSG-UFMG afirma que "o preenchimento do formulario visa a identificacdo dos dados e das
intengdes dos candidatos, para fins de analise e classificagédo" e todos os candidatos pleitearam o inicio da licenca em 2024 e findando
durante o ano de 2025 - o formulario disponibilizado pela Comissdo (ANEXO | do Edital citado), no item 'INTENCOES', no campo 'Periodo
previsto para o desenvolvimento da A¢do de Desenvolvimento pretendida’, a data final da licenca néo limita apenas o ano de 2024, ja que a
divulgagéo do resultado final foi em fevereiro de 2024.

A propria Resolugdo Complementar n°® 01/2023, em seu artigo 9°, ndo limita a licenga apenas no ano da publicagdo do Edital e os
afastamentos estao previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) anual da Instituigao.

Assim, alteraremos o Relatério 110 (SEI 3056368), com a seguinte errata:

Onde se lé:

Quadro 1. Pontuacdo e Classificacdo dos inscritos no Edital FACE-DIR n° 65/2023 para Concessdo de Afastamento e Acao de
Desenvolvimento em Servigo para o ano de 2024, conforme barema constante do Apéndice Il da Resolu¢do Complementar n° 1/2023

J::jz(; Tempo ) Regime de
Correlacdo concessio de Titulo Avaliagéo de Modalidade | trabalho x | Total
Servidor | Beneficio ambiente e servico | Prorrogacao ! da acdo e | modalidade de Classificacdo
organizacional do altimo no pretendido | desempenho distancia do Pontos
afastamento cargo beneficio
ou ADS
Andrea
Miranda | Aps 20 14,59 1459 |0 10 9,67 7 10 85,86 |1
da Silva
Andrea
Miranda | Afastamento | 20 14,59 14,59 0 10 9,67 7 0 75,86 (2
da Silva
Henrique
Gomes | Afastamento | 20 7,02 7,02 0 10 9,84 7 0 60,87 |3
Nunes
Sabrina
Q:KZS da | Afastamento | 20 3,33 333 |0 10 9,01 7 0 53,56 |4
Marzano

Quadro 2. Candidatos contemplados no Processo Seletivo para Concessao de Concessao de Afastamento e Acao de Desenvolvimento
em Servi¢o para o ano de 2024 - EDITAL FACE-DIR-UFMG N° 65/2024/FACE

Classificacdo Servidor Beneficio FTLA 2024 (horas) FTLA acumulada 2024 (horas) Resultado
1 Andrea Miranda da Silva ADS 604 604 Contemplado
2 Andrea Miranda da Silva Afastamento | 480 1.084 Contemplado
3 Henrigue Gomes Nunes Afastamento | 360 1.444 Contemplado
4 Sabrina Alves da Silva Marzano Afastamento | 1.278 2.722 Contemplado
*N&o houve candidatos excedentes.

Leia-se :

Quadro 1. Pontuacao e Classificagcdo dos inscritos no Edital FACE-DIR n° 65/2023 para Concessdo de Afastamento e Acdo de
Desenvolvimento em Servico para o inicio de licenca no ano de 2024, conforme barema constante do Apéndice Il da Resolucao
Complementar n° 1/2023

‘ Tempo

‘ Tempo ‘

‘ Regime de ‘




i . Correlacdo desde a de 5 i iaci Modalidade | trabalho x | Total L
Servidor | Beneficio ambiente concessdo | servigo | Prorrogacao prt;l;:::‘zdo 3:::,?,%1‘:122 daagioe |modalidade| de |Classificacdo
organizacional | do ultimo no distancia do Pontos
afastamento | cargo beneficio
Andrea Ou ADS
Miranda | ADS 20 14,59 1459 |0 10 9,67 7 10 8586 |1
da Silva
Andrea
Miranda | Afastamento | 20 14,59 14,59 0 10 9,67 7 0 75,86 (2
da Silva
Henrique
Gomes | Afastamento | 20 7,02 7,02 0 10 9,84 7 0 60,87 |3
Nunes
Sabrina
AS\!}/ES da | Afastamento | 20 3,33 333 |0 10 9,91 7 0 53,56 |4
ilva
Marzano

Quadro 2. Candidatos contemplados no Processo Seletivo para Concessao de Concessao de Afastamento e Acao de Desenvolvimento
em Servico para o0 inicio de licenca no ano de 2024 - EDITAL FACE-DIR-UFMG N° 65/2024/FACE

Classificacao Servidor Beneficio FTLA 2024 (horas) FTLA acumulada 2024 (horas) Resultado
1 Andrea Miranda da Silva ADS 604 604 Contemplado
2 Andrea Miranda da Silva Afastamento | 480 1.084 Contemplado
3 Henrigue Gomes Nunes Afastamento | 360 1.444 Contemplado
4 Sabrina Alves da Silva Marzano Afastamento | 1.278 2.722 Contemplado
*N&o houve candidatos excedentes.

Qualquer duvida estamos a disposi¢éo.

Belo Horizonte, 16 de setembro de 2024.

RUBENS HENRIQUE MARTINS DE MELLO
DOUGLAS VENICIO VELLOSO
LIGIA CRISTINA DOMINGOS ARAUJO

Comissao Interna do Plano Anual de Desenvolvimento da Faculdade de Ciéncias Econémicas
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Documento assinado eletronicamente por Rubens Henrique Martins de Mello, Técnico de Laboratério, em 16/09/2024, as 18:58, conforme
horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Douglas Venicio Velloso, Assistente em Administracado., em 17/09/2024, as 08:18, conforme horéario
' ok i = | oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n° 10,543, de 13 de novembro de 2020.

| seil

' :g;lirr-;;-;(r: 23 ¥ horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ligia Cristina Domingos Araujo, Assistente em Administracado., em 17/09/2024, as 15:24, conforme
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