Belo Horizonte, 12 de maio de 2022

Ao Prof. Hugo Eduardo Araujo da Gama Cerqueira
Diretor da Faculdade de Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal de Minas Gerais

Assunto:
Parecer da Comissdo de Avaliagdo do “Processo Seletivo Classificatério para Concessdo de
Afastamento para Participacdo em Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu, para Realizacdo
de Estudo no Exterior, para Licenca Capacitagdo e Eventuais Prorrogacdes, de Interesse dos
Servidores Técnico-administrativos em Educacdo” dessa unidade, referente ao Edital n@
713/2022.

Histdrico:

No dia 10/05/2022, conforme Portaria N2 3552, a professora Valéria Gama Fully Bressan e as
servidoras Joyce Fernandes de Freitas, Josiane Fidelis Duarte e Polliana Basilia Santana, sob a
presidéncia da primeira, foram designadas para compor a Comissdo de Avaliacdo do “Processo
Seletivo Classificatdrio para Concessao de Afastamento para Participacdo em Programa de Pds-
Graduacao stricto sensu, para Realizacdo de Estudo no Exterior, para Licenca Capacitacdo e
Eventuais Prorrogacdes, de Interesse dos Servidores Técnico-administrativos em Educagdo”
dessa unidade, referente ao Edital n2 713/2022. No dia 12/05/2022 esta comissdo se reuniu na
sala 2017 desta faculdade para discussdo e analise das documentac¢des dos inscritos.

Documentos analisados:

Edital N 713/2022/FACE-DIR-UFMG

Documentos da inscricdo da servidora Jaqueline Silverio Alves;

Documentos da inscricdo do Servidora Adriana Aparecida Lemos Torres;

Documentos da inscri¢cao do Servidora Ligia Cristina Domingos Araujo;

Documentos da inscricao do Servidor Alexandre Alves da Rocha.

Consulta ao ANEXO Il - Areas de conhecimento relativas a educacio formal, com

relagdo direta aos ambientes organizacionais, do Decreto 5824/2006

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Decreto/D5824.htm)

Consulta a secdo de pessoal relacdo a periodos de afastamento ou licenca do

requerentes para pontuacdo dositens 3.1.6 e 3.1.7 dos critérios para a classificacdo dos

servidores interessados no afastamento previsto no edital.

= Consulta a Plataforma Sucupira
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/quantitativ
os/quantitativoAreaAvaliacao.jsf)
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Apds a analise da documentacdo que integra o processo, a comissao tendo por parte o
direcionamento do edital 713/2022 faz as seguintes observacdes em relacdo a cada uma das
inscricdes recebidas no referido edital:
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Analise dos documentos da servidora Jagueline Silverio Alves

De acordo com o item 1.8 do Edital, a concessdo do afastamento esta condicionada a:

“1.8.1. A carga hordria total da agdo de desenvolvimento ou do conjunto de a¢des a serem
desenvolvidas deve ser superior a 30 (trinta) horas semanais;”

- De acordo com a Declaracdo emitida pela FAE/UFMG em 16 de fevereiro de 2022, a
informacdo referente ao 32 semestre do Curso de Mestrado Profissional Educagdo e Docéncia,
computa-se a carga horaria de 90 horas/semestre, e no 42 semestre constam do documento o
total de 330horas/semestre. Ndo ha nenhum documento adicional dentro da documentacgdo
apresentada pela requerente para se avaliar a carga horaria semanal. Neste caso, a comissdo
considerou o periodo de pedido de afastamento entre 01/03/2023 a 31/03/2024, que seria
referente ao 32 e 42 semestres do curso, somou-se as horas que totalizaram 420horas/ano. Se
esse valor por computado dentro de 2 semestre com 4 meses cada, tem-se 420/8 = 52,50/més,
0 que gera uma estimativa de 52,50/4 = 13,13 horas semanais.

Tendo por base essa estimativa, dada a documentacdo apresentada, esta comissdo entende
gue ndo hd a informacdo de que a carga hordria seja superior a 30(trinta) horas semanais, ndo
atendendo assim ao item 1.8.1 do edital.

“1.8.2. O funcionamento do setor do candidato deve ser vidvel na sua auséncia;”

Tendo por base o Anexo C - Termo de Consentimento do Edital 713/2022, no setor 12 membros
da equipe assinaram o documento de anuéncia do referido termo, e um membro teve a
justificativa de auséncia.

A comissdo entende que este quesito foi atendido, pois ocorreu a anuéncia de todos os
membros da equipe de trabalho e da chefia imediata.

“1.8.3. O quantitativo de concessdes para capacitacdo ndo pode ultrapassar 5% (cinco por
cento) do total de Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo em exercicio na FACE;”

Esse quantitativo ja estd contemplado dentro das vagas do edital 713/2022.

De acordo com o item 2 do Edital, referente as inscrigdes, sao necessarios os seguintes
documentos:

“2.4.1.1. curriculo atualizado do servidor, emitido pelo SouGov.br”;

O curriculo da requerente encontra-se dentro do SouGov.br, porém ndo consta a data de
atualizacdo do curriculo, ndo sendo possivel avaliar se 0 mesmo encontra-se atualizado ou ndo.
Encontra-se apenas a data e a hora que o curriculo foi gerado pelo Sistema Perfil Profissional.
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Esta comissdo entende que por ndo constar dentro do sistema SouGov.br a data que foi
atualizado o curriculo, a responsabilidade sobre a data da atualizacdo ndo poderia ser uma
penalidade para a requerente, dado que essa informacdo ndo aparece dentro do SouGov.br.

“2.4.1.2. comprovante de matricula e/ou comprovante de aprovagdo em processo seletivo no
curso pretendido, obrigatoriamente reconhecido pela CAPES e credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), e dentro do numero de vagas; ou, N0S Casos em gque O Processo
seletivo do curso pretendido ainda esteja em andamento ou que ainda ndo tenha Edital
publicado, mas com inicio previsto em 2022, incluir, no SEl, o documento “Termo de
Compromisso” (Anexo D) que declare intencdo de participar na acdo de desenvolvimento,
informando curso, carga hordria, periodo (inicio e fim)”.

Consta da declaracdo da FAE de 16/02/2022 que a candidata foi aprovada no Curso de
Mestrado Profissional Educacdo e Docéncia, Faculdade de Educacdo da UFMG, e que o curso
tem reconhecimento pela CAPES e é credenciado pelo CNE.

No Anexo D — Termo de compromisso estd previsto pela candidata o afastamento para o
periodo de 01/03/2023 até 31/03/2024. Todavia, conforme consta Edital no item 1.7 — “Os
Afastamentos e as Licen¢as Capacitagdo previstos para o ano de 2022 deverdo estar alinhados
ao que dispbe a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) da Administracdo
Publica Federal e o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) no dmbito da UFMG”. (grifo
Nnosso).

Destacamos que os afastamentos previstos nesse edital sdo para o ano de 2022, ndo hd mencao
nesse edital para afastamentos e as licencas capacitagdo para o ano de 2023. Dessa forma, esta
comissdo entende que o periodo solicitado ndo se encontra dentro do prazo especificado neste
edital.

“2.4.1.3. ficha com resultado da avaliagdao de desempenho 2019”;

Esta ficha esta presente dentro dos documentos apresentados pela requerente.

“2.4.1.4. Termo de Consentimento”;

Este termo de consentimento encontra-se devidamente assinado no processo.
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Analise dos documentos da servidora Adriana Aparecida Lemos Torres

De acordo com o item 1.8 do Edital, a concessdo do afastamento esta condicionada a:

“1.8.1. A carga hordria total da agdo de desenvolvimento ou do conjunto de a¢des a serem
desenvolvidas deve ser superior a 30 (trinta) horas semanais;”

- De acordo com a declaracdo emitida em 03 de maio de 2022, pela professora Benildes Coura
Moreira dos Santos Maculan, orientadora da Adriana Aparecida Lemos Torres, tem-se a
informacdo que:
“(...)a jornada semanal de estudo da servidora, para permitir a qualificacdo do
projeto de tese e a finalizagdo da escrita para defesa, ndo pode ser menor que 35 (trinta
e cinco) horas semanais, durante o periodo de 01 (um) ano. Sem a concessdo desse
tempo, com certeza havera muito atraso na sua defesa de tese, acarretando prejuizo
para o programa PPGGOC e, em consequéncia, para a UFMG como um todo.”

Tendo por base a informacdo no processo, esta comissdo entende que a carga horaria total
para o desenvolvimento do trabalho de tese é superior a 30(trinta) horas semanais, atendendo
assim ao item 1.8.1 do edital.

“1.8.2. O funcionamento do setor do candidato deve ser vidvel na sua auséncia;”

Tendo por base o Anexo C - Termo de Consentimento do Edital 713/2022, no setor 4 membros
da equipe e a chefia imediata assinaram o documento de anuéncia do referido termo, e um
membro teve a justificativa de auséncia.

A comissdo entende que este quesito foi atendido, pois ocorreu a anuéncia de todos os
membros da equipe de trabalho e da chefia imediata.

“1.8.3. O quantitativo de concessées para capacitacdo ndo pode ultrapassar 5% (cinco por
cento) do total de Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo em exercicio na FACE;”

Esse quantitativo ja estd contemplado dentro das vagas do edital 713/2022.

De acordo com o item 2 do Edital, referente as inscrigdes, sdo necessarios 0s seguintes
documentos:

“2.4.1.1. curriculo atualizado do servidor, emitido pelo SouGov.br”;

O curriculo da requerente encontra-se dentro do SouGov.br, porém ndo consta a data de
atualizacdo do curriculo, ndo sendo possivel avaliar se 0 mesmo encontra-se atualizado ou ndo.
Encontra-se apenas a data e a hora que o curriculo foi gerado pelo Sistema Perfil Profissional.
Esta comissdo entende que por ndo constar dentro do sistema SouGov.br a data que foi
atualizado o curriculo, a responsabilidade sobre a data da atualizacdo ndo poderia ser uma
penalidade para a requerente, dado que essa informacdo ndo aparece dentro do SouGov.br.
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“2.4.1.2. comprovante de matricula e/ou comprovante de aprovagdo em processo seletivo no
curso pretendido, obrigatoriamente reconhecido pela CAPES e credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), e dentro do numero de vagas; ou, N0S Casos em gque O Processo
seletivo do curso pretendido ainda esteja em andamento ou que ainda ndo tenha Edital
publicado, mas com inicio previsto em 2022, incluir, no SEl, o documento “Termo de
Compromisso” (Anexo D) que declare intencdo de participar na acdo de desenvolvimento,
informando curso, carga hordria, periodo (inicio e fim)”.

Consta da documentacdo o comprovante de matricula da requerente assinado por Gildenara
da Costa Gomes, secretdria do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo e Organizacdo do
Conhecimento — UFMG.

De acordo com informacdo da Plataforma Sucupira da CAPES, o Programa de Pds-Graduacao
em Gestdo e Organizacdo do Conhecimento — UFMG é reconhecimento pela CAPES e é
credenciado pelo CNE.
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/quantitativos/qua
ntitativoPrograma.jsf?areaAvaliacao=31&areaConhecimento=60700009&cdRegiao=0&ies=33
8108).

No Anexo D — Termo de compromisso estd previsto pela candidata o afastamento para o
periodo de 05/10/2022 até 04/10/2023. Esta comissdo entende-se que o prazo indicado pela
requerente atende ao item 1.5 do Edital.

“2.4.1.3. ficha com resultado da avaliagdao de desempenho 2019”;

Esta ficha esta presente dentro dos documentos apresentados pela requerente.

“2.4.1.4. Termo de Consentimento”;

Este termo de consentimento encontra-se devidamente assinado no processo.
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Andlise dos documentos da servidora Ligia Cristina Domingos Araujo

De acordo com o item 1.8 do Edital, a concessdo do afastamento esta condicionada a:

“1.8.1. A carga hordria total da agdo de desenvolvimento ou do conjunto de a¢des a serem
desenvolvidas deve ser superior a 30 (trinta) horas semanais;”

- De acordo com a documentagdo que consta do processo, ndo se tem um documento que
comprove o desenvolvimento das atividades em periodo superior a 30 (trinta) horas semanais.
Consta da documentacdo a elaboracdo de trabalho final, mas ndo ha maiores detalhamentos
sobre a carga hordria prevista.

Tendo por base a documentacdo apresentada, esta comissdo entende que ndo ha a informacao
de que a carga hordria seja superior a 30(trinta) horas semanais, ndo atendendo assim ao item
1.8.1 do edital.

“1.8.2. O funcionamento do setor do candidato deve ser vidvel na sua auséncia;”

Tendo por base o Anexo C - Termo de Consentimento do Edital 713/2022, no setor 1 membro
da equipe e a chefia imediata assinaram o documento de anuéncia do referido termo.

A comissdo entende que este quesito foi atendido, pois ocorreu a anuéncia de todos os
membros da equipe de trabalho e da chefia imediata.

“1.8.3. O quantitativo de concessées para capacitacdo ndo pode ultrapassar 5% (cinco por
cento) do total de Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo em exercicio na FACE;”

Esse quantitativo ja estd contemplado dentro das vagas do edital 713/2022.

De acordo com o item 2 do Edital, referente as inscrigdes, sdo necessarios os seguintes
documentos:

“2.4.1.1. curriculo atualizado do servidor, emitido pelo SouGov.br”;

O curriculo da requerente encontra-se sem nenhuma informacdo dentro do SouGov.br. Esta
comissdo entende que a requerente gerou o curriculo dentro do SouGov.br sem preencher as
informacdes que alimentam os itens do curriculo, assim, ndo se tem nenhuma informacao
sobre o curriculo da requerente. Desta forma, ndo se atendeu ao item 2.4.1.1 do edital.
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“2.4.1.2. comprovante de matricula e/ou comprovante de aprova¢do em processo seletivo no
curso pretendido, obrigatoriamente reconhecido pela CAPES e credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), e dentro do niumero de vagas; ou, n0s casos em gque O Processo
seletivo do curso pretendido ainda esteja em andamento ou que ainda ndo tenha Edital
publicado, mas com inicio previsto em 2022, incluir, no SEl, o documento “Termo de
Compromisso” (Anexo D) que declare intencdo de participar na acdo de desenvolvimento,
informando curso, carga hordria, periodo (inicio e fim)”.

Consta da documentacdo o Comprovante de Efetivacdo de Matricula gerado pelo aluno. O
documento ndo consta de assinatura da secretaria do Programa de Pds-Graduacgdo em Estudos
Linguisticos da UFMG, mas possui um CRCode que informa “conferéncia da autenticidade
poderd ser realizada por prazo de até 6 meses, contado da data de sua emissdo, ou até que
novo documento seja gerado pelo aluno”

De acordo com informacdo da Plataforma Sucupira da CAPES, o Programa de Pds-Graduacao
em Estudos Linguisticos — UFMG é reconhecimento pela CAPES e é credenciado pelo CNE.
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/quantitativos/qua
ntitativoPrograma.jsf?areaAvaliacao=41&areaConhecimento=80200001&cdRegiao=0&ies=33
8108).

No Anexo D — Termo de compromisso estd previsto pela candidata o afastamento para o
periodo de 01/07/2022 até 31/12/2022. Esta comissdo entende-se que o prazo indicado pela
requerente atende aos itens 1.5 e 1.7 do Edital.

“2.4.1.3. ficha com resultado da avaliagdo de desempenho 2019”;

Esta ficha esta presente dentro dos documentos apresentados pela requerente.

“2.4.1.4. Termo de Consentimento”;

Este termo de consentimento encontra-se devidamente assinado no processo.
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Analise dos documentos do servidor Alexandre Alves da Rocha

De acordo com o item 1.8 do Edital, a concessdo do afastamento esta condicionada a:

“1.8.1. A carga hordria total da agdo de desenvolvimento ou do conjunto de a¢des a serem
desenvolvidas deve ser superior a 30 (trinta) horas semanais;”

- De acordo com a documentagdo que consta do processo, ndo se tem um documento que
comprove o desenvolvimento das atividades em periodo superior a 30 (trinta) horas semanais.
Consta da documentacdo a elaboracdo de trabalho final, mas ndo hd maiores detalhamentos
sobre a carga hordria prevista.

Tendo por base a documentacdo apresentada, esta comissdo entende que ndo ha a informacao
de que a carga hordria seja superior a 30(trinta) horas semanais, ndo atendendo assim ao item
1.8.1 do edital.

“1.8.2. O funcionamento do setor do candidato deve ser vidvel na sua auséncia;”

Tendo por base o Anexo C - Termo de Consentimento do Edital 713/2022, no setor 7 membros
da equipe assinaram o documento de anuéncia do referido termo, e trés membros tiveram a
justificativa de auséncia.

A comissdo entende que este quesito foi atendido, pois ocorreu a anuéncia de todos os
membros da equipe de trabalho e da chefia imediata.

“1.8.3. O quantitativo de concessdes para capacitacdo ndo pode ultrapassar 5% (cinco por
cento) do total de Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo em exercicio na FACE;”

Esse quantitativo ja estd contemplado dentro das vagas do edital 713/2022.

De acordo com o item 2 do Edital, referente as inscrigdes, sdo necessarios os seguintes
documentos:

“2.4.1.1. curriculo atualizado do servidor, emitido pelo SouGov.br”;

O curriculo do requerente encontra-se dentro do SouGov.br, porém ndo consta a data de
atualizacdo do curriculo, ndo sendo possivel avaliar se 0 mesmo encontra-se atualizado ou ndo.
Encontra-se apenas a data e a hora que o curriculo foi gerado pelo Sistema Perfil Profissional.
Esta comissdo entende que por ndo constar dentro do sistema SouGov.br a data que foi
atualizado o curriculo, a responsabilidade sobre a data da atualizacdo ndo poderia ser uma
penalidade para ao requerente, dado que essa informacao ndo aparece dentro do SouGov.br.
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“2.4.1.2. comprovante de matricula e/ou comprovante de aprovagdo em processo seletivo no
curso pretendido, obrigatoriamente reconhecido pela CAPES e credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), e dentro do nimero de vagas; ou, n0s casos em gque O Processo
seletivo do curso pretendido ainda esteja em andamento ou que ainda ndo tenha Edital
publicado, mas com inicio previsto em 2022, incluir, no SEl, o documento “Termo de
Compromisso” (Anexo D) que declare intencdo de participar na acdo de desenvolvimento,
informando curso, carga hordria, periodo (inicio e fim)”.

Consta da documentacdo o Comprovante de Efetivacdo de Matricula gerado pelo aluno. O
documento ndo consta de assinatura da secretaria do Programa de Pdés-Graduagdo em
Engenharia Elétrica da UFMG, mas possui um CRCode que informa “conferéncia da
autenticidade podera ser realizada por prazo de até 6 meses, contado da data de sua emissao,
ou até que novo documento seja gerado pelo aluno”.

De acordo com informacdo da Plataforma Sucupira da CAPES, o Pds-Graduacdo em Engenharia
Elétrica da UFMG é reconhecimento pela CAPES e ¢é credenciado pelo CNE.
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/quantitativos/qua
ntitativoPrograma.jsf?areaAvaliacao=14&areaConhecimento=30400007&cdRegiao=0&ies=33
8108).

No Anexo D — Termo de compromisso esta previsto pelo candidato o afastamento para o
periodo de 01/06/2022 até 15/12/2023. Esta comissdo entende-se que o prazo indicado pela
requerente atende ao item 1.5 do Edital.

“2.4.1.3. ficha com resultado da avaliagcdo de desempenho 2019”;

Esta ficha esta presente dentro dos documentos apresentados pela requerente.

“2.4.1.4. Termo de Consentimento”;

Este termo de consentimento encontra-se devidamente assinado no processo.
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Pontuacdo em relacdo aos CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E DO PROCESSO
AVALIATIVO

Apods analise dos itens condicionantes para a concessao do afastamento e das documentacdes
exigidas no processo de inscricdo, esta comissao fez a analise dos critérios e emitiu a pontuacao
para cada um dos requerentes, conforme a tabela a que segue o item 3.1 do edital:

Critérios do Edital e Pontuagdo Inscritos

Critérios Pontuagdo 1 2 3 4

maxima

3.1.1 Correlacdo direta da agdo 25 22,5 25 22,5 23,8
de desenvolvimento
com o) ambiente
organizacional, de
acordo com o Anexo |l
do Decreto ne
5.824/2006 para cursos
da educacdo formal; ou
com a Portaria n®
09/2006 — do Ministério
da Educacdo (MEC), de
29/06/2006, para cursos
qgue ndo sdo relativos a
educacao formal;

3.1.2. Maior tempo de matricula 10 0! 10 10 10
do curso

3.1.3 Acdes de 10 10 10 10 10
desenvolvimento na

modalidade presencial;

3.1.4 Maior tempo de servigo 10 3,8 10 6,9 6,2
na UFMG;?
3.1.5 Maior tempo de servigo 10 1,3 7,5 10 10

no cargo e/ou setor que
ocupa atualmente na

UFMG3;
3.1.6 Maior intervalo de 10 10 9 9 10
tempo desde a

concessdo no Uultimo
afastamento ou licenca;

1 N3o ha documento de matricula no curso dentro do processo da requerente.
2 A comiss3o atribuiu a nota maxima para o candidato com maior tempo de servico na UFMG, e os demais
foram pontuados proporcionalmente ao candidato com maior tempo de servigo.
3 A comissio atribuiu a nota maxima para o candidato com maior tempo de servico no setor, e os demais foram
pontuados proporcionalmente ao candidato com maior tempo de servigo no setor.
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3.1.7

Menor tempo de
concessao no ultimo
afastamento ou licenga;

10

10

10

3.1.8

Maior porcentagem na
Avaliagao de
Desempenho do
exercicio de 2019,
dentre os servidores que
se encontrarem, no
minimo, entre os 40%
mais bem avaliados na
referida avaliacdo de
desempenho;

4,8

4,9

4,8

3.1.9

Maior distancia entre o
local das acbes de
desenvolvimento e a
sede de lotagdo do
servidor, se a
modalidade for
presencial

3.1.10

Historico de assiduidade
com base no sistema de
registro no ponto
eletronico.

Total

100

72,4

95,4

92,2

95,0

1 -Jaqueline Silverio Alves;

2- Adriana Aparecida Lemos Torres;
3- Ligia Cristina Domingos Araujo;

4 -Alexandre Alves da Rocha
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PARECER FINAL:

Esta comissdo manifesta-se, s.m.j., pela classificagdo para Concessdo de Afastamento para
Participacdo em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu para a servidora Técnico-
Administrativa em Educacdo da FACE/UFMG, Adriana Aparecida Lemos Torres, por ter atendido
a todos os itens do Edital n2 713/2022, além de ter alcangado a pontuacdo de 95,4 pontos. E
indica a desclassificacdo dos servidores cujas documentacdes apresentadas ndo atenderam a
todas as exigéncias do Edital n2 713/2022: Jaqueline Silverio Alves (por ndo ter atendido aos
itens 1.8.1 e 1.7 do edital), Ligia Cristina Domingos Araujo (por ndo ter atendido aos itens 1.8.1
e 2.4.1.1 do edital) e Alexandre Alves da Rocha (por ndo ter atendido ao item 1.8.1).

Documento assinado digitalmente

ub Valeria Gama Fully Bressan
g Data: 13/05/2022 12:32:43-0300

Verifique em https://verificador.iti.br
Prof?. Valéria Gama Fully Bressan

Documento assinado digitalmente

ub JOYCE FERNANDES DE FREITAS
g Data: 13/05/2022 13:05:11-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Joyce Fernandes de Freitas

Documento assinado digitalmente

ub JOSIANE FIDELIS DUARTE
g Data: 13/05/2022 14:45:55-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Josiane Fidelis Duarte

Documento assinado digitalmente

ub POLLIANA BASILIA SANTANA
g Data: 13/05/2022 13:27:57-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Polliana Basilia Santana
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