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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS
DIRETORIA

EDITAL N° 713/2022/FACE-DIR-UFMG
Processo n°® 23072.222857/2022-54

PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIP/
EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAIRICTO SENSU PARA REALIZACAO DE ESTUDO NO
EXTERIOR, PARA LICENGA CAPACITAGAO E EVENTUAIS PRORROGAGOES, DE INTERESSE
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

A Vice-Diretora, em exercicio, da Faculdade de Ciéncias Econdmicas (FACE), da Universidade Federal
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes, torna publico, no ambito da FACE, o Edital de Processo
Seletivo Classificatério para Concessdao de Afastamento para Participacdo em Programa de Poés-
Graduacao stricto sensu, para Realizacao de Estudo no Exterior, para Licenca Capacitacao e Eventuais
Prorrogacoes, de Interesse dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao dessa unidade.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Edital tem como objetivo apoiar os servidores Técnico-Administrativos em Educacao da
Faculdade de Ciéncias Econémicas da UFMG em suas iniciativas de qualificacdo e capacitacao
voltadas ao seu desenvolvimento, a melhoria da eficiéncia, da eficacia e da qualidade dos
servicos prestados ao cidadao, por meio de selecido para Afastamento para Participacdo em
Programa de Pos-Graduacaostricto sensu, para Realizacao de Estudo no Exterior, para Licenca
Capacitacao e eventuais prorrogacoes.

1.2 Este Edital fundamenta-se no Decreto n° 9.991, de 28/08/2019, alterado pelo Decreto n°
10.506, de 02/10/2020, que dispoe sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
(PNDP) da Administracao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional e que regulamenta
dispositivos da Lei n° 8.112, de 11/12/ 1990, quanto a licencas e afastamentos para acoes de
desenvolvimento; na Nota Técnica n° 7058, de 22/10/2019; no OFiCIO CIRCULAR N° 032/2019
PRORH/UFMG, de 25/11/2019; e no OFICIO CIRCULAR N° 2/2021/PRORH-GAB-UFMG,
01/03/2021.

1.3 A participacao e a classificacdo do servidor no processo seletivo, no ambito da FACE, sao
requisitos necessarios a concessao e prorrogacao de Afastamento para Participacdo em
Programa de Po6s- Graduacaostricto sensu, para Realizacao de Estudo no Exterior, para Licenca
Capacitacao e eventuais prorrogacoes mas nao garantem o direito automatico, sendo necessaria,
posteriormente, a abertura de processo para analise dos demais requisitos legais para a
concessao e emissao de Portaria pela instancia competente, para que o afastamento tenha inicio,
caso aprovado.



1.4 A inscricao no Processo Seletivo para concessdao e para prorrogacao de Afastamento para
Participacdao em Programa de Pés-Graduacao stricto sensu, para Realizacao de Estudo no Exterior

e para Licenca Capacitacao devera atender as orientacoes detalhadas sobre a tramitacdao do
Processo de Inscricdo no SEI (Anexo A) e ser feita por meio de formulario proprio (Anexo B)
acompanhada por um Termo de Consentimento do setor de lotacdo do servidor (Anexo C), no
qual deve constar a anuéncia de todos os membros da equipe de trabalho e a anuéncia da chefia

imediata.

1.4.1. Os servidores da equipe que estiverem ausentes no momento de assinatura do termo
de consentimento devem ter sua auséncia justificada pela chefia imediata no referido
termo.

1.5 Os Afastamentos para participacio em Programa de Pés-Graduacaostricto sensu, para
Realizacdo de Estudo no Exterior, para Licenca Capacitacdo e eventuais prorrogacoes,
autorizados por este Edital, poderao ter inicio a partir do dia 1° de junho de 2022.

1.6 A concessao de Afastamento para Participacao em Programas de Pos-Graduacao stricto sensu
ou para Realizacdao de Estudo no Exterior, na Faculdade de Ciéncias Econdmicas, dar-se-a pelos
prazos maximos, a seguir: i) mestrado, até 24 (vinte e quatro) meses; ii) doutorado, até 48
(quarenta e oito) meses; iii) poés-doutorado, até 12 (doze) meses; iv) estudo no exterior, até 48
(quarenta e oito) meses. Caso a Instituicio esteja localizada a uma distancia de até 100 km (cem
quilébmetros) do local de lotacdo do servidor, os prazos estabelecidos serdo reduzidos a: i)
mestrado, até 12 (doze) meses; ii) doutorado, até 24 (vinte e quatro) meses; iii) poés-doutorado,
até 06 (seis) meses; iv) estudo no exterior, até 24 (vinte e quatro) meses.

1.7 Os Afastamentos e as Licencas Capacitacdo previstos para o ano de 2022 deverao estar
alinhados ao que dispde a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) da
Administracdo Publica Federal e o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) no ambito da
UFMG.

1.8 A concessao do afastamento estd condicionada a:

1.8.1. A carga horaria total da acao de desenvolvimento ou do conjunto de acdes a serem
desenvolvidas deve ser superior a 30 (trinta) horas semanais;

1.8.2. O funcionamento do setor do candidato deve ser vidvel na sua auséncia;

1.8.3. O quantitativo de concessdes para capacitacdo nao pode ultrapassar 5% (cinco por
cento) do total de Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo em exercicio na FACE;

1.8.4. No que tange a licenca para capacitacdo, exclusiva para servidor que tenha
cumprido intersticios, ndo acumulaveis, de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, para
participar de acbes de desenvolvimento ou para a realizacdo de atividade voluntaria e
condicionada ao interesse institucional, nos termos do artigo 87 da Lei 8.112/1990, é
possivel o parcelamento do prazo total de 3 (trés) meses, para 6 (seis) periodos, sendo que
o menor nio pode ser inferior a 15 (quinze) dias;

1.8.5. O intersticio de sessenta dias devera ser observado entre os seguintes afastamentos:
licencas para capacitacao; parcelas de licencas para capacitacao; licenca para capacitacao
ou parcela de licenca para capacitacao e treinamento regularmente instituido, e vice-
versa; participacdes em programas de treinamento regularmente instituido; e licenca para
capacitacido ou parcela de licenca para capacitacido ou treinamento regularmente
instituido e pos-graduacao ou estudo no exterior.

1.9 Este Edital tem validade a contar da data de publicacdo até dia 31 de dezembro de 2022.



2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao no processo seletivo previsto neste edital implicara, desde logo, no conhecimento
e aceitacao pelo candidato das condicoes estabelecidas.

2.2. As Inscricoes para Afastamento para Participacdo em Programa de Pés-Graduacaostricto
sensu, para Realizacdo de Estudo no Exterior, para Licenca Capacitacdo e eventuais
prorrogacoes, de interesse dos servidores técnico-administrativos em educacao que tratam este
Edital, deverao ser realizadas pelo candidato exclusivamente via SEIl, por meio de abertura do
Processo “Pessoal: Processo Seletivo”, nos prazos estabelecidos no item 6 deste Edital, seguindo
as orientacoes do Anexo A.

2.3. A FACE nao se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4. A documentacao comprobatéria para se inscrever no processo seletivo para concessao de
Afastamento para Participacdo em Programa de Pés-Graduacaostricto sensu, para Realizacao de
Estudo no Exterior, para Licenca Capacitacdao e eventuais prorrogacoes, devera ser digitalizada
pelo servidor e incluida no SEI, no respectivo Processo “Pessoal: Processo Seletivo”, juntamente
com o Formulario de Inscricao, nos prazos estabelecidos no item 6 deste Edital.

2.4.1. Para os interessados em Programa de Pés-Graduacdostricto sensu ou para
Realizacao de Estudo no Exterior, sdo necessarios os seguintes documentos:

2.4.1.1. curriculo atualizado do servidor, emitido pelo SouGov.br;

2.4.1.2. comprovante de matricula e/ou comprovante de aprovacao em processo
seletivo no curso pretendido, obrigatoriamente reconhecido pela CAPES e
credenciado pelo Conselho Nacional de Educacido (CNE), e dentro do nimero de
vagas; ou, Nos casos em que o processo seletivo do curso pretendido ainda esteja em
andamento ou que ainda nao tenha Edital publicado, mas com inicio previsto em
2022, incluir, no SEI, o documento “Termo de Compromisso” (Anexo D) que declare
intencao de participar na acao de desenvolvimento, informando curso, carga
horaria, periodo (inicio e fim)

2.4.1.3. ficha com resultado da avaliacao de desempenho 2019;
2.4.1.4. Termo de Consentimento;

2.4.2. Para os interessados em Licenca Capacitacdo, sdo necessarios os seguintes
documentos:

2.4.2.1. curriculo atualizado do servidor, emitido pelo SouGov.com;

2.4.2.2. comprovante de inscricao contendo curso e carga horaria; e, nos casos em
que o processo seletivo do curso pretendido ainda esteja em andamento ou que
ainda nao tenha Edital publicado, mas com inicio previsto em 2022, incluir, no SEI, o
documento “Termo de Compromisso” (Anexo D) que declare intencdo de participar
na acdo de desenvolvimento, informando curso, carga horaria, periodo (inicio e fim);

2.4.2.3. ficha com resultado da avaliacao de desempenho 2019;
2.4.2.4. Termo de Consentimento;

2.4.3. No caso de prorrogacdo de afastamento, em funcao de capacitacdo ja em curso,
sera exigida também:

2.4.3.1. apresentacao de relatério de atividades com a anuéncia do orientador ou



tutor do servidor;

2.4.3.2. plano de trabalho com a previsao das atividades a serem desenvolvidas no
novo periodo.

3. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGCAO E DO PROCESSO AVALIATIVO

3.1 Os critérios para classificacido dos servidores interessados no Afastamento previsto neste
edital, em 2022, em ordem de prioridade, serdao os seguintes, com suas respectivas pontuacoes

maximas:

Critérios Pontuagio |

maxima

3.1.1 Cofrelacio direta da acio de desenvolvimento com o 25
ambiente organizacional, de acordo com o Anexo Il
do Decreto n® 5.824/2006 para cursos da educacao
formal; ou com a Portaria n® 09/2006 — do Ministério
da Educacdo (MEC), de 29/06/2006, para cursos que
nao sao relativos a educacéo formal;

3.1.2_Maior tempo de matricula no curso 10

3.13 A(;Ees de desenvolvimento na modalidade presencial; 10

3.1.4_Maior tempo de servico na UFMG; 10

3.1.5 Maior tempo de servico no cargo efou setor que 10
ocupa atualmente na UFMG;

316 Maior infervalo de tempo desde a CONCESSA0 NO 10
ultimo afastamento ou licenca;

3.1.7 Menor tempo de concessdo no Glimo afastamento ou 10
licenca;

3.1.8 Maior porcentagem na Avaiiagﬁo de Desempenho do 9
exercicio de 2019, denire os servidores gque se
encontrarem, no minimo, entre os 40% mais bem
avaliados na referida avaliagdo de desempenho;

3.1.9 Maior distancia entre o local das agﬁes de 9
desenvolvimento e a sede de lotacdo do servidor, se
a modalidade for presencial

3.1.10 Historico de assiduidade com base no sistema de 5
registro no ponto eletrénico.

Total 100

3.2 Apds analise de todos os critérios estabelecidos nos itens anteriores, caso haja mais de um
servidor classificado na mesma posicao, a prioridade serd do candidato com maior idade.

3.3 Fica vedada a concessao de afastamento parcial, inclusive para prorrogacao.

3.4 Fica a critério da diretoria da unidade, se for o caso, indicar os membros da comissao para
conduzir o processo avaliativo.

4. DOS RECURSOS



4.1 Os pedidos de Recursos contra o Resultado Preliminar deverao ser incluidos pelo candidato
no Processo SEI de Inscricdo/Prorrogacao, no prazo estabelecido no item 6 deste Edital, seguindo
as orientacoes sobre tramitacdo do processo (Anexo A).

4.2 Nao cabera Recurso administrativo contra o Resultado Final do processo seletivo.

4.3 Nao serao apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacao, sem identificacao ou
que nao guardem relacao com o objeto deste Processo Seletivo.

5. DAS VAGAS

5.1 O quadro atual de Servidores Técnico-Administrativos em Educacao lotados na FACE totaliza
71 servidores.

5.2 Conforme item 1.8.3. deste edital, serdo ofertadas 3 (trés) vagas para Afastamento para
Participacdao em Programas de Pds-Graduacao stricto sensu ou para Realizacao de Estudo no
Exterior e 3 (trés) vagas para Licenca Capacitacao.

6. DAS ETAPAS E CRONOGRAMA

6.1 As etapas e o cronograma do processo seletivo classificatorio seguirdo o quadro, as
informacoes e as datas abaixo:

ETAPAS PERIODO
1. Publicacdo do Edital 20004/2022

Do dia 21/04/2022 até as 23h59min do dia
2. Inscrighes 05/05/2022

(ate este horario o Processo deve ser enviado pelo
candidato, via SEl, & Diretoria da FACE)

3. Publicacdo do Resultado Do dia 06/05/2022 ao dia 16/05/2022
Preliminar

4. Prazo para interposicio de Do dia 17/05/2022 até as 23h59min do dia
Recursos contra o 200052022
Resultado Preliminar {até este hordrio, o senvidor deve incluir o recurso

no Processo SEI, e notificar a Diretoria da FACE)

5. Divulgacio das respostas

805 recursos interpostos Dodia 21052022 ao dia 26/052022
contra o Resultado

Preliminar;

6. Divulgacio do Resultado
Final

7. Emissao de Portaria interna 27052022
na FACE contendo a
Resultado Final

7. DAS DISPOSICOES FINAIS



7.1 A aprovacao do servidor no processo seletivo é um dos requisitos necessarios a concessao de
afastamento, mas nao garante o afastamento automatico

7.2. O servidor classificado no Resultado Final deste Edital devera proceder com a abertura do
Processo no SEI na modalidade pretendida para analise dos demais requisitos.

7.1.1 O servidor devera enviar o processo para a Secao de Pessoal da FACE que dara os
encaminhamentos junto as instancias superiores

7.1.2 O servidor devera aguardar, em exercicio, a publicacao da portaria de autorizacdo do
afastamento, sob pena de incorrer em abandono de cargo, ndo sendo permitido a emissao
de portaria de afastamento com data retroativa.

7.2 A qualquer momento, este edital podera ser anulado ou retificado, mediante comunicacao
aos servidores da Unidade.

7.3 A classificacdo resultante deste edital valerd por até 1 (um) ano ou até a publicacdo do
proximo edital.

7.4 Caso as vagas disponiveis ndo sejam totalmente preenchidas, a Diretoria da FACE poder4, a
seu critério, publicar novo edital ao final do primeiro semestre de 2022 para preenchimento de
vagas para afastamentos a serem concedidos no segundo semestre de 2022.

7.5 O candidato podera obter informacoes através do endereco eletrénico: dir@face.ufmg.br.

7.6 Este Edital tem validade a contar da data de publicacao até dia 31 de dezembro de 2022.

Belo Horizonte, 20 de abril de 2022.

KELY CESAR MARTINS DE PAIVA

Vice-Diretora, em exercicio, da Faculdade de Ciéncias Econdmicas

'f Documento assinado eletronicamente por Kely Cesar Martins de Paiva, Vice diretor(a) de
JEL L‘ﬁ unidade, em 20/04/2022, as 12:40, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

| eletrbnica 5°do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ANEXOS

Anexo A - Orientacoes sobre a Tramitacao do Processo

Essas Orientacoes se dirigem a dois publicos distintos da Faculdade de Ciéncias Econdmicas:


mailto:dir@face.ufmg.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

aqueles/as servidores/as que optam por solicitar Inscricio em Afastamento para Participacdo em
Programa de Pés-Graduacaostricto sensu, Estudo no Exterior e/ou Licenca Capacitacao; e aqueles/as
servidores/as que desejam solicitar Prorrogacao de Afastamento para Participacdo em Programa de
P&és-Graduacao stricto sensu ou Estudo no Exterior.

Observa-se que a abertura deste Processo no SEI, para fins de inscricdo na selecdo para concorrer a
vagas de Afastamento/Licenca, é distinto do Processo de Afastamento aberto apods aprovacdo na
selecdo, que deverd ser enviado, posteriormente, via SEIl, 3 Secdo Pessoal da FACE para analise dos
demais requisitos legais.

Para Inscricao, via SEI, no Processo Seletivo para concorrer a vaga em Afastamento para Participacao
em Programa de Pés-Graduacao stricto sensu, Estudo no Exterior e/ou Licenca Capacitacao, o servidor
interessado deve observar o seguinte fluxo:

1. Acessar o Sistema Eletrénico de Informacodes - SEI da UFMG;
2. Abrir o Processo denominado “Pessoal: Processo Seletivo”;
3. Incluir “Formulario de Inscricdo” (Anexo B):
3.1 No processo pertinente clique no icone "Incluir Documento”
3.2 Escolha o tipo "Formulario";
3.3 Na tela do documento em "Texto Inicial" escolha a op¢ao "Documento Modelo";
3.4 Digite na caixa o nUmero do documento "1399084";
3.5 Preencha os demais campos conforme a necessidade e confirme os dados.
3.6 Assinar eletronicamente.
4. Incluir os documentos externos solicitados no item 2.4 deste edital;

4.1. sobre o documento dos itens 2411 e 2421, curriculo atualizado do servidor, emitido pelo
SouGov.br, o caminho pelo aplicativo é Curriculo e Oportunidades, Meu curriculo;

5. Incluir “Termo de Compromisso” (Anexo D):
5.1 No processo pertinente clique no icone "Incluir Documento”
5.2 Escolha o tipo "Termo de Compromisso";
5.3 Na tela do documento em "Texto Inicial" escolha a opcao "Documento Modelo";
5.4 Digite na caixa o nUmero do documento "1399128";
5.5 Preencha os demais campos conforme a necessidade e confirme os dados.
5.6 Assinar eletronicamente.
6. Incluir “Termo de Consentimento” (Anexo C):
6.1 No processo pertinente clique no icone "Incluir Documento”
6.2 Escolha o tipo "Termo";
6.3 Na tela do documento em "Texto Inicial" escolha a opcao "Documento Modelo";
6.4 Digite na caixa o nUmero do documento "1399103";
6.5 Preencha os demais campos conforme a necessidade e confirme os dados.
6.6 Assinar eletronicamente.

7. Liberar assinaturas do documento do item anterior para chefia imediata e todos os membros de
sua equipe no setor;



8. Conferir toda documentacao;

9. Notificar e enviar o processo a Unidade SEI da Diretoria da FACE (FACE-DIR).

Para os casos de solicitacao de Prorrogacao, via SEI, para concorrer as vagas do Processo Seletivo
para Afastamento para Participacao em Programas de P6s-Graduacaostricto sensu ou para Estudo no
Exterior, o servidor interessado deve observar o seguinte fluxo:

1. Acessar o Sistema Eletrénico de Informacodes - SEI da UFMG;
2. Abrir o Processo denominado “Pessoal: Processo Seletivo”;
3. Incluir “Formulario de Inscricdo” (Anexo B):
3.1 No processo pertinente clique no icone "Incluir Documento”
3.2 Escolha o tipo "Formulario";
3.3 Na tela do documento em "Texto Inicial" escolha a opcao "Documento Modelo";
3.4 Digite na caixa o nUmero do documento "1399084";
3.5 Preencha os demais campos conforme a necessidade e confirme os dados.
3.6 Assinar eletronicamente.
4. Incluir os documentos externos solicitados no item 2.4 deste edital;
5. Incluir “Termo de Consentimento” (Anexo C):
5.1 No processo pertinente clique no icone "Incluir Documento”
5.2 Escolha o tipo "Termo";
5.3 Na tela do documento em "Texto Inicial" escolha a opcao "Documento Modelo";
5.4 Digite na caixa o nUmero do documento "1399103";
5.5 Preencha os demais campos conforme a necessidade e confirme os dados.
5.6 Assinar eletronicamente.

6. Liberar assinaturas do documento do item anterior para chefia imediata e todos os membros de
sua equipe no setor;

7. Conferir toda documentacao;

8. Notificar e enviar o processo a Unidade SEI da Diretoria da FACE (FACE-DIR).

Para os casos de interposicao de recurso ao resultado preliminar do edital, o servidor interessado
deve observar o seguinte fluxo:

1. Acessar o Sistema Eletronico de Informacodes - SEl da UFMG;
2. Abrir seu Processo “Pessoal: Processo Seletivo”;

3. Incluir “documento” tipo “carta”, preencher de modo a constar as informacodes caracteristicas de
um recurso contra decisao administrativa, assinar o documento eletronicamente;

4. Notificar e enviar o processo a Unidade SEI da Diretoria da FACE (FACE-DIR).

Anexo B - Formulario de inscricao



Tipo de Afastamento ou licenca pleiteado:
() Programa de Pds-Graduacio stricto sensu
() Estudo no Exterior

() Licenca Capacitacao

() Prorrogacao

Nome:

Cargo:

Endereco Residencial: __

SIAPE: _

UFMG: __

Setor de Lotacdo: __

Data de entrada na UFMG:

Data de entrada no setor atual:

Nome do Programa de P6s-Graduacao/Curso de Licenca Capacitacao/Estudo no Exterior: _
Instituicio em que sera realizado: __

Endereco da Instituicdo: __

Distancia da FACE (em km):

Modalidade: () presencial () semipresencial () online / a distancia

Carga Horaria prevista: __

Horario das aulas (se for ocaso):

Periodo de afastamento/licenca solicitado (em caso de parcelamento indicar todos os periodos):
Inicio: / /

Fim: / /

Declaro que foi anexada toda a documentacao solicitada no item 2 do Edital, de acordo com o tipo de
afastamento ou licenca pleiteado.

Belo Horizonte, de de 20 .

(assinatura do servidor no SEI)



Anexo C - Termo de Consentimento

Nome:

Cargo:

SIAPE: __

UFMG:

Setor de Lotacdo: _

Periodo de afastamento/licenca solicitado (em caso de parcelamento indicar todos os periodos):
Inicio: / /

Fim: / /

1. Chefia Imediata: ____

Declaro estar de acordo com o pedido do servidor.

2. Servidor(es) do setor:

Declaro(amos) estar de acordo(s) com o pedido do colega.

3. Servidor(es) do setor ausente(s)

Justificativa:

Belo Horizonte, de de 20 .

(assinatura do servidor, chefia imediata e colegas no SEI)

Anexo D - Termo de Compromisso

Nome:
Cargo:
SIAPE: _____
UFMG:



Declaro intencao de participar do curso descrito abaixo:

Nome do Programa de Pos-Graduacao/Curso de Licenca Capacitacao/Estudo no Exterior: _
Instituicio em que sera realizado: __

Endereco da Instituicdo: __

Distancia da FACE (em km):

Modalidade: () presencial () semipresencial () online / a distancia

Carga Horaria prevista: __

Horario das aulas (se for ocaso):

Periodo de afastamento/licenca solicitado (em caso de parcelamento indicar todos os periodos):

Inicio: / /
Fim: / /
Belo Horizonte, de de 20 .

(assinatura do servidor no SEI)

Referéncia: Processo n°® 23072.222857/2022-54 SEI n°® 1399649
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